


Приложение №5 к Коллективному договору «Соглашение по улучшению
условий и охраны труда,  снижению уровней профессиональных рисков на
2022 год» читать в новой редакции:



Приложение №1 
к Соглашению по охране труда работников

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель первичной Заведующий Качаловским МДОУ
профсоюзной организации     ______________ О.Ю.Дружилова
Качаловского МДОУ (приказ от 28.02.2022 г. №17)

_______________  О.В.Котова
(протокол от 28.02.2022 г. №2)

ПЛАН
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 

на 2022 год.
(В  соответствии  с  Приказом  Минтруда  России  от  29.10.2021  N  771н

"Об  утверждении  Примерного  перечня  ежегодно  реализуемых  работодателем  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,
ликвидации  или  снижению  уровней  профессиональных  рисков  либо  недопущению  повышения  их  уровней"
(Зарегистрировано в Минюсте России 03.12.2021 N 66196)).

№
п/п

Содержание мероприятий по
улучшению условий и охраны труда и
снижению уровней профессиональных

рисков

Единица
учета

Количество Стоимость
работ в
рублях

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственный
за выполнение
мероприятий

Количество
работников,

которым
улучшают

условия труда
всего В т.ч.

женщин
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Организационные мероприятия
1. Организация уголка «Охрана труда» 

для информирования работников об 
условиях труда

Штуки 1 В течение
года

Председатель
ППО

12 9



2. Проведение общего технического 
осмотра здания, территории, на 
соответствие безопасной эксплуатации

Осмотр 2 - 2 раза в год
(весна,
осень)

Заведующий
хозяйством

12 9

3. Организация в установленном порядке
обучения, проверки знаний по охране 
труда работников.

Человек 3 1500,0 В течение
года

Заведующий 5 5

4. Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы, обучение 
навыкам оказания первой помощи.

Человек 4        3120,00 В течение
года

Заведующий 4 1

5. Обучение работников использованию 
СИЗ

Человек 12 В течение
года

Председатель 
ППО

12 9

6. Проведение специальной оценки 
условий труда, оценки уровней 
профессиональных рисков.

Рабочие
места

1 2000,00 В течение
года

Заведующий 1 1

7. Разработка и утверждение инструкций
в связи с новыми нормативными 
актами.

Штука По мере
изменения

В течение
года

Заведующий
Председатель

ППО

12 9

8. Организация  рациональных режимов 
труда и отдыха с целью снижения 
вредного воздействия тяжести 
трудового процесса, обусловленного 
рабочей позой стоя

Человек - В течение
года

Заведующий 2 2

9. Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки работников

Человек 3 1455,00 1 полугодие Заведующий 3 3

10. Организация выставок по охране 
труда

В течение
года

Заведующий
Председатель

ППО

12 9

2. Технические мероприятия.
11. Косметический ремонт помещений 

детского сада.
Договор Июль, август Заведующий 12 9

12. Проведение электротехнических 
испытаний устройств на соответствие 

Договор 1 5000,89 3 квартал Заведующий 12 9



требований электробезопасности
13. Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих
местах, в бытовых помещениях, 
местах прохода работников в 
соответствии с действующими 
нормами.

Штука По мере
необходимо

сти

В течение
года

Заведующий 12 9

14. Заключение договора об охране 
объектов путем экстренного вызова 
полиции (об использовании кнопки 
экстренного вызова полиции)

Договор 1 6912,00 1 раз в год Заведующий 12 9

15. Техническое обслуживание и текущий
ремонт видеонаблюдения

Договор 1 12000,00 Ежемесячно
в течение

года

Заведующий 12 9

16. Приобретение запасных частей к 
системам АПС и видеонаблюдения

Штука По мере
необходимо

сти

10000,00 В течение
года

Заведующий 12 9

17. Техническое обслуживание и текущий
ремонт электропроводки

Договор 1 14400,00 Ежемесячно
в течение

года

Заведующий 12 9

18. Техническое обслуживание и текущий
ремонт кнопки экстренного вызова 
полиции

Договор 1 6000,00 Ежемесячно
в течение

года

Заведующий 12 9

19. Ремонт технологического 
оборудования  на пищеблоке и 
прачечной

Штука По мере
необходимо

сти

В течение
года

Заведующий 12 9

20. Проведение опрессовки системы 
отопления

Объект 1 6000,00 2 квартал Заведующий 12 9

Техническое обслуживание газового 
оборудования

Договор 1 4877,99 1 раз в
квартал

Заведующий 12 9

21. Поверка средств измерений Договор 1 2300,00 1 раз в год Заведующий 12 9
22. Очистка крыши от снега, наледи и 

сосулек
Договор 1 3150,00 1 квартал Заведующий 12 9

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.



23. Проведение 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров
(обследований).Обеспечение 
работников личными медицинскими 
книжками. Проведение 
психиатрических 
освидетельствований работников в 
установленном порядке.

Человек 12 48500,00 Согласно
графику

Заведующий 12 9

24. Укомплектование аптечек  для 
оказания первой помощи.

Штука По мере
необходимо

сти

1100,00 Август Заведующий 12 9

25. Организация  дератизации Договор 1 1874,88 Ежемесячно, Заведующий 12 9

26. Организация акарицидной обработки 
территории детского сада

Договор 1 5966,40 1 раз в год Заведующий 12 9

27. Организация дезинсекции Договор 1 5000,00 По мере
необходимос

ти

Заведующий 12 9

28. Обеспечение работников питьевой 
водой

Литры По мере
необходимо

сти

- В течение
года

Завхоз 12 9

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
29. Обеспечение работников, специальной

одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты, в соответствии с 
коллективным договором.

СИЗ В
соответстви

и с
утвержденн
ым списком

10000,00 В течение
года

Заведующий 12 9

30. Обеспечение работников мылом,  
смывающими и обезвреживающими 
средствами, в соответствии с 
установленными нормами

СИЗ В
соответстви

и с
утвержденн
ым списком

В течение
года

Заведующий 6 6

31. Обеспечение хранения средств Меропри По мере - В течение Завхоз 12 9



индивидуальной защиты, а также 
ухода за ними (своевременная 
химчистка, стирка, дегазация, 
дезактивация, дезинфекция, 
обезвреживание, обеспыливание, 
сушка), проведение ремонта и замена 
СИЗ.

ятие необходимо
сти

года

32. Обеспечение моющими и чистящими 
средствами

СИЗ Согласно
существую
щих норм

4000,00 В течение
года

Завхоз 12 9

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта
33. Организация и проведение 

спортивных соревнований и иных 
физкультурно-оздоровительных и 
спортивных мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к труду 
и обороне" (ГТО)

Меропри
ятие

12 - В течение
года

Заведующий 12 9



Приложение №2 
к Соглашению по охране труда работников

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель первичной Заведующий Качаловским МДОУ
профсоюзной организации     ______________ О.Ю.Дружилова
Качаловского МДОУ (приказ от 28.02.2022 г. №17)

_______________ О.В.Котова
(протокол от 28.02.2022 г. №2)

ПЕРЕЧЕНЬ
 профессий и должностей работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при
выполнении которых предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск.

(Утверждено постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС
от  25.10.1974  №298/П-22  (ред.  От  29.05.1991)  «Об  утверждении  Списка
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа  в  которых  дает  право  на  дополнительный  отпуск  и  сокращенный
рабочий день», статья 117 ТК РФ)

№
п/
п

Наименование
профессий, должностей

Продолжительность дополнительного
отпуска в календарных днях

1. Повар 7



Приложение №3 
к Соглашению по охране труда работников

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель первичной Заведующий Качаловским МДОУ
профсоюзной организации     ______________ О.Ю.Дружилова
Качаловского МДОУ (приказ от 28.02.2022 г. №17)

_______________  О.В.Котова
(протокол от 28.02.2022 г. №2)

ПЕРЕЧЕНЬ
 профессий и должностей работников, 

при выполнении которых работникам выдаются 
сертифицированные специальная одежда, специальная обувь

 и другие средства индивидуальной защиты,
 в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ.

(В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской  Федерации  от  09.12.2014  №997-н  «Об  утверждении  Типовых
норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств  индивидуальной  защиты  работникам  сквозных  профессий  и
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с
вредными  и(или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах,
выполняемых  в  особых  температурных  условиях  или  связанных  с
загрязнением»)



№
п/п

Наименование
профессий, должностей

Наименование специальной
одежды, специальной обуви и

других средств
индивидуальной защиты

Норма выдачи на год 
( единицы, комплекты)

1. Воспитатель Халат светлых тонов 1

 2. Помощник воспитателя Халат светлых тонов 1

Для надевания во время 
раздачи пищи:

Косынка или колпак 1

Фартук 1

Для мытья посуды:

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

1

Для уборки помещений:

Халат для  защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

1 шт.

Перчатки  с  полимерным
покрытием

6 пар

Перчатки  резиновые  или  из
полимерных материалов

12 пар

3. Повар Костюм  для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук  из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

4. Оператор стиральных  
машин

Костюм  для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или

1шт.

Халат и брюки для защиты от
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным 6 пар



покрытием

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

5. Дворник Костюм для защиты от общих
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 

1 шт.

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара

Перчатки  с  полимерным
покрытием

6 пар

Для защиты от атмосферных
осадков:
Плащ для защиты от воды 
или костюм для защиты от 
воды

1 на 2 года

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей 
прокладке или куртка для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей 
прокладке

1 на 2 года

Ботинки кожаные утепленные
с защитным подноском или  
сапоги кожаные утепленные с
защитным подноском или 
валенки с резиновым низом

1  на 2 года

Головной убор утепленный 1 на 2 года

Белье нательное утепленное 2 комплекта на 1 год

Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие с 
утепляющими вкладышами

3 пары на 1 год

6. Подсобный рабочий Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических

1 шт.



 воздействий
Перчатки  с  полимерным
покрытием

12 пар

7. Заведующий хозяйством Халат для  защиты от общих
производственных
загрязнений  и  механических
воздействий

1 шт.

Перчатки  с  полимерным
покрытием

6 пар

8. Оператор котельной Костюм для защиты от общих
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Костюм для защиты от 
повышенных температур 

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием 

12 пар

Перчатки для защиты от 
повышенных температур 

2 пары

Щиток защитный лицевой 
или 

до износа

Очки защитные до износа
Каска защитная 1 шт. на 2 года
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее 

до износа

9. Сторож Костюм для защиты от общих
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием 

12 пар

Для защиты от атмосферных
осадков:
Плащ для защиты от воды 
или костюм для защиты от 
воды

1 на 2 года

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей 
прокладке или куртка для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей 

1 на 2 года



прокладке

Ботинки кожаные утепленные
с защитным подноском или  
сапоги кожаные утепленные с
защитным подноском или 
валенки с резиновым низом

1  на 2 года

Головной убор утепленный 1 на 2 года

Приложение №4 
к Соглашению по охране труда работников



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Председатель первичной Заведующий Качаловским МДОУ
профсоюзной организации     ______________ О.Ю.Дружилова
Качаловского МДОУ (приказ от 28.02.2022 г. №17)

_______________  О.В.Котова
(протокол от 28.02.2022 г. №2)

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств
работникам Качаловского МДОУ 

(В соответствии с  Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н
"Об  утверждении  типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и  (или)
обезвреживающих  средств»  и  стандарта  безопасности  труда  «Обеспечение  работников
смывающими  и  (или)  обезвреживающими  средствами"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 №20562)).

№
п/
п

Виды смывающих
и (или)

обезвреживающи

Наименование работ и
производственных

факторов

Норма
выдачи на 1
работника в

Основа
ние

Перечень 
работ и 
профессий



х средств месяц
Защитные средства:

1. Средства 
гидрофобного 
действия
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу)

Работы с водными 
растворами, водой 
(предусмотренные 
технологией), 
дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной 
подкладки)

100 мл п.2 Повар
Помощник

воспитателя
Подсобный

рабочий
Оператор

стиральных
машин

2. Средства для
защиты от

биологически
вредных
факторов
(укусов

насекомых)

Наружные работы (сезонно,
при температуре выше 0° 
Цельсия) в период 
активности кровососущих и
жалящих насекомых и 
паукообразных

200 мл п.6 Дворник

Очищающие средства
3. Мыло или

жидкие
моющие
средства

для мытья рук

Работы, связанные с
легко-смываемыми

загрязнениями

200 г
мыло

туалетное
или 250

мл
жидкие
моющие
средства

в
дозирующ

их
устройств
ах

п. 7 Повар
Помощник
воспитате

ля
Подсобны
й рабочий
Дворник
Оператор

стиральных
машин

 Регенерирующие, восстанавливающие средства
4. Регенерирующие,

восстанавливающ
ие кремы,
эмульсии

Работы с водой и водными 
растворами 
(предусмотренные 
технологией), 
дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной 
подкладки); негативное 
влияние окружающей 
среды

100мл п.10 Повар
Помощник
воспитате

ля
Подсобный

рабочий
Оператор

стиральных
машин

Дворник



Приложение №5 
к Соглашению по охране труда работников

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий Качаловским МДОУ

    ______________ О.Ю.Дружилова
(приказ от 28.02.2022 г. №17)

СПИСОК
 лиц, подлежащих предварительному и периодическому медицинскому

осмотру 
в соответствии с  приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29-н,

 работающих в Качаловском МДОУ 
по адресу: 155925, Ивановская область, Шуйский район,

 д. Качалово, ул. Северная, д. 8



№ п/п Профессия, должность Пол Количе
ство
ед.

Код вредного
фактора по Пр.
№ 29-н прил.

№1

Сроки
прохождения

1. Главный бухгалтер Жен. 1 25 1 раз в год

2. Заведующий Жен. 1 25 1 раз в год

3. Воспитатель Жен. 1,39 25 1 раз в год

4. Музыкальный 
руководитель

Жен. 0,22 25 1 раз в год

5. Помощник воспитателя Жен. 1,15 25 1 раз в год

6. Повар Жен. 1,5 25, 23 1 раз в год

7. Завхоз Жен. 0,5 25, 23 1 раз в год

8. Сторож Жен./муж
.

2,3 25 1 раз в год

9. Оператор стиральных 
машин

Жен. 0,75 25 1 раз в год

10. Дворник Жен. 1 25 1 раз в год

11. Подсобный рабочий Жен. 0,5 25 1 раз в год

12. Оператор газовой 
котельной

Муж. 2,75 25 1 раз в год



Приложение №6 
к Соглашению по охране труда работников

СПИСОК
 профессий и должностей, которым досрочно

назначается трудовая пенсия по старости.

(В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г.
№781  «О  списках  работ,  профессий,  должностей,  специальностей  и
учреждений,  с  учетом  которых  досрочно  назначается  трудовая  пенсия  по
старости  в  соответствии  со  статьей  27  Федерального закона  «О трудовых
пенсиях  в  Российской  Федерации»,  и  об  утверждении  правил  исчисления
периодов  работы,  дающей  право  на  досрочное  назначение  пенсии  по
старости  в  соответствии  со  статьей  27  Федерального закона  «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)

воспитатель;
старший воспитатель;
учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
музыкальный руководитель;
педагог-психолог.




