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Kavanosekoe  MyHMIMITABHOE  JIOLIKOJIBHOE  00pa3oBaTebHOE  YUpEXJICHHE —(naiee —
JlommKoIbHOE YupeXIEHNE) PaciioOKEHO B CTOPOHE OT JepeBHH KauamoBo, BIamu oT MO
30HBI, TOPTOBBIX MECT W  CEIbXO3NPEANpUATHH. 3naHue J[OMIKOIBHOTO  yupekIeHHs
NPUCITOCOOIIEHHOE, paHee pacrioiaranach HauambHas mkoja. O6mas momanes 3nanus 217,00
KB.M, M3  HHMX IUIOM[@/b [TOMCUICHHH, HCMOTB3yeMBIX HEMOCPEACTBEHHO JUIA  HYXKIT
o0pazoBaresbHOTO Tpotecca, 122,4 KB.M.

Lenb  nesrenbHOCTH  JIOUIKONBHOTO — yUPEXKICHUS — OCYIECTBICHWE 00pa30BaTENbHOM
JCATEIILHOCTH O Peain3aliii 00pa3oBaTeIbHLIX POrPaAMM JOMIKOIBHOTO 06pa3oBaHHus.
ITpenmerom JIeSTEeTBHOCTH JIOWKOJIBHOTO  yupexJIeHHs! ABISETCA  pean3aius
KOHCTUTYLIMOHHOTO 11paBa rpaxian Poccuiickoit deepannn Ha nosydeHne o61me0CTyTHOTO |
GeCIIaTHOrO  JIOMIKOJBHOTO 00pa30BaHMsl B MHTEpECax 4ejoBeKa, CeMbH, OOIIeCTBA H
rocynapersa; oOecreveHue OXpaHbl M YKPCIUICHHS 310pOBbSl W CO3JAHHME OJArOTpHATHBIX
YCJIOBHH JUTS Pa3HOCTOPOHHETO Pa3sBUTHs JIMYHOCTH, B TOM HYHCIIE BO3MOKHOCTH TIOJIYHYEHHS
JIOMOJTHUTEITBHOTO 00pa30BaHus.

YupekIeHue 0CyecTBIISIeT CIeIYIOHE OCHOBHBIC BUJIbI JIEATEITLHOCTH:




· реализация образовательной программы дошкольного образования;

· присмотр и уход за детьми;
· обучение по дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: физкультурно-спортивной,  художественной, социально-педагогической.
Режим работы Дошкольного учреждения:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группе – 10,5 часов. Режим работы группы с 07:00 до 17:30.

I. Система управления организации

Управление Дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

Управление Дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Дошкольном учреждении
	Наимено-

вание 
органа
	Функции в соответствии с Уставом
	Рассматриваемые 
вопросы 

	Заведующий
	- Осуществляет руководство деятельностью учреждения, несет ответственность за деятельностью учреждения;
-Организует и проводит в жизнь выполнение решений учредителя по вопросам деятельности учреждения, принятым в рамках компетенции учредителя;

- Заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени учреждения, утверждает штатное расписание учреждения, должностные инструкции работников;

- Составляет план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- Утверждает ЛНА, регламентирующие деятельность учреждения по вопросам, отнесенных к его компетенции;

- Обеспечивает открытие лицевых счетов;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;

-контролирует работу, и обеспечивает эффективное взаимодействие работников учреждения и соблюдение законности в деятельности учреждения;

- планирует и организует работу учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления учреждением;

- организует работу по подготовке учреждения к лицензированию;

- организует работу по проведению выборов в коллегиальные органы управления учреждением;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников учреждения;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в т.ч. надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении в учреждение, об отчислении из учреждения воспитанников;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

- формирует контингент воспитанников;

Организует осуществление мер социальной поддержки и защиту прав воспитанников;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

-организует делопроизводство;

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в учреждении;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками учреждения по вопросам деятельности учреждения;

- распределяет обязанности между работниками учреждения;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников учреждения;

- применяет меры поощрения к работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к награждению;

- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Управлением образования;

- обеспечивает составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам учреждения, принимает меры по повышению размера заработной платы работникам;

- обеспечивает безопасные условия труда работникам учреждения;

- обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивает целевое использование бюджетных средств и соблюдение учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками учреждения;

-  организовывает в установленном порядке СОУТ;
- соблюдает нормы и правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения;

- обеспечивает исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принимает совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивает проведение периодических бесплатных медицинских осмотров работников учреждения.
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет текущее руководство Дошкольным учреждением

	Управляющий совет
	- принятие программы развития учреждения и согласование документа с учредителем;
- принятие ЛНА: положение о публичном докладе, положение о совете родителей, положение об оказании платных образовательных услуг, положение об основаниях снижения стоимости платных образовательных услуг, порядок расчета стоимости образовательной услуги;

- согласование следующих ЛНА: порядок учета мнения совета родителей(законных представителей), при принятии ЛНА, затрагивающих интересы воспитанников, порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом, положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников, положение об информационной открытости;
-согласование режима работы учреждения, календарного учебного графика;

- согласование распределения выплат и доплат работникам учреждения из стимулирующего фонда;

- определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- представление интересов учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- заслушивание отчета заведующего учреждением и отдельных работников;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в учреждении;

- рекомендации заведующему учреждением по вопросам заключения коллективного договора.
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	- разрабатывает Устав учреждения, изменения и дополнения к нему;
- обсуждает и принимает календарный учебный график, учебный план, образовательную программу дошкольного образования учреждения, рабочие программы, образовательные программы дополнительного образования;
- обсуждает и выбирает примерные образовательные программы, формы и методы образовательной деятельности и способы их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- принимает ЛНА: положение о педагогическом совете, порядок организации и проведения самообследования учреждения, правила приема и отчисления воспитанников в учреждении, правила внутреннего распорядка воспитанников, требования к одежде, порядок ознакомления с документами образовательного учреждения, положение о сайте учреждения, положение об информационной открытости учреждения;

- принимает ЛНА, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений воспитанников; условия реализации образовательных программ; права, обязанности и ответственность работников учреждения;

 - определяет направления научно-методической работы, использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- подводит итоги учебно-воспитательной работы и определяет задачи по периодам обучения и на учебный год в целом;

-утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению государственными и ведомственными наградами. 
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Дошкольного учреждения, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	- принятие Устава учреждения, внесение предложений об изменении и дополнении Устава учреждения;
- внесение предложений в программу развития учреждения;

 - принятие коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- принятие ЛНА учреждения, регулирующих трудовые отношения с работниками, включая инструкции по охране труда, положение об оплате труда, положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие ЛНА: положение об общем собрании работников учреждения, положение о педагогическом совете, положение об управляющем совете, положение о бухгалтерии, положение о системе нормирования труда работников, порядок оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений, порядок доступа работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками учреждения или их представителями;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников учреждения;

- создание условий, необходимых по улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

- ходатайствование о награждении работников учреждения.
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Дошкольного учреждения. Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей). По итогам 2019 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Дошкольном учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования  (приказ МДОУ №9 от 03.08.2015г.),  которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Дошкольное учреждение  посещают 16 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В дошкольном учреждении сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности:
- до 2-х лет – 1 ребенок;

- 2 года – 2 ребенка;

- 3 года – 2 ребенка;

- 4 года – 1 ребенка;

- 5 лет – 5 ребенка;

- 6 лет – 5 ребенка;

- 7-8 лет – 0.
В 2020 году обучающихся с ОВЗ – нет,  с  инвалидностью – нет. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования Дошкольного учреждения (ОП Дошкольного учреждения) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП Дошкольного учреждения на конец 2020 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	2
	12,5 %
	9
	56,3%
	5
	31,2%
	16
	68,8%

	Качество освоения образовательных областей
	1
	6,2%
	10
	62,5%
	5
	31,3%
	16
	68,7%


В мае 2020 года педагог дошкольного учреждения  проводила обследование воспитанников подготовительной  подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с низким уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Всего детей в ОУ
	16

	Всего семей, в том числе:
	12

	Многодетных семей
	7

	Детей в многодетных семьях
	11

	Неполных семей
	5

	Детей в неполных семьях
	8

	Одиноких семей
	0

	Детей в одиноких семьях
	0

	Безработных семей
	2

	Детей в безработных семьях
	4

	Малообеспеченных семей
	1

	Детей в малообеспеченных семьях
	1

	Детей – сирот
	0

	Опекаемых детей
	0

	Детей – инвалидов
	0

	Детей с ОВЗ
	0


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	0
	0%

	Два ребенка
	5
	42%

	Три ребенка и более
	7
	58%


Работа с семьями, требующими особого внимания.

По результатам наблюдения, взаимодействия с органами опеки были выявлены и взяты на контроль семьи группы риска. Составлен список семей, требующих особого внимания. Количество семей, требующих особого внимания в 2020 году – 1 семья. 

К сожалению, в детском саду имеются родители, ненадлежащим образом выполняющие свои родительские обязанности. Педагоги детского сада проводят с ними необходимую работу в сотрудничестве с органами социальной защиты, комиссии по делам несовершеннолетних.

В ДОУ тщательно отслеживаются возможные факты жесткого обращения родителей с детьми. В 2020 году выявленных фактов нет.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Одно из основных направлений деятельности – охрана и укрепление здоровья детей. При реализации задач по охране и укреплению здоровья воспитанников в МДОУ  ежегодно ведется работа, направленная на формирование осознанной установки дошкольников на здоровый образ жизни, развитие положительных личностных качеств и активной жизненной позиции по отношению к собственному здоровью. Анализ здоровьесберегающей деятельности коллектива за 2020 год показал, что в детском саду созданы условия для организации здоровьесберегающей среды. В группе обновился и пополнился спортивный инвентарь, приобретѐн спортивный игровой набор из мягких модулей, мячи, гимнастические гантели. Система двигательной деятельности во всех режимных моментах, спортивные праздники, развлечения проводятся согласно годовому плану работы ДОУ. Заключен договор на оказание первичной медико-санитарной помощи с ОБУЗ «Шуйская ЦРБ». Общее санитарно-гигиеническое состояние МДОУ соответствует требованиям СанПиН: питьевой, световой, воздушный режимы поддерживаются в норме. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медработником Качаловского ФАП. В 2020 году проводилась профилактическая работа, просветительская деятельность. Для укрепления здоровья детей в МДОУ  проводились: · «С» – витаминизация третьего блюда; · Закаливающие процедуры; · Комплексы дыхательной гимнастики; · Комплексы утренней гимнастики; · Сезонная профилактика ОРВИ (использование фитонцидов лука и чеснока); · Иммунизация в ДОУ согласно национальному календарю прививок в осенний период; · Профилактическая вакцинация от гриппа; · Включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических пауз. Дважды в год в детском саду проводятся антропометрические измерения детей. В соответствии с ними подбирается ростовая групповая мебель для дошкольников. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится постоянный мониторинг состояния здоровья детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Согласно плану, проходит диспансеризация детей и сотрудников. Кроме того, в детском саду проводятся специальные мероприятия в межсезонье - в период, когда наблюдается рост числа простудных заболеваний. В 2020 году обновились стенды с медицинской информацией, активизирована работа по информационно – профилактическому направлению через выпуск листовок, памяток, брошюр по актуальным вопросам и запросам родителей. Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников, термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний, лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму и др.. Здоровьесберегающие технологии используются в непрерывной образовательной деятельности, во всех видах детской деятельности (с приоритетом ведущей – игровой деятельности). Большое внимание в дошкольном учреждении уделялось адаптации вновь поступивших детей, действовала система работы с родителями по подготовке детей к детскому саду. В период 2020 года детей с нарушениями здоровья, вызванными адаптацией к дошкольному образовательному учреждению не выявлено. Воспитатели обеспечивали решение образовательных задач уже в период привыкания ребенка к новым условиям и тем самым ускоряли и облегчали протекание адаптационного процесса. Оценка нервно-психического развития детей раннего возраста, которую проводили воспитатели, дала возможность планировать индивидуальную работу с детьми по всем задачам воспитания и развития в соответствии с требованиями образовательной программы, направляли свою деятельность на создании среды, способствующей максимальному сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, предупреждению у них трудностей в развитии, а при необходимости их своевременному преодолению. При организации образовательного процесса соблюдается соотношение различных видов деятельности дошкольников с учетом требований к максимальной нагрузке на детей в организованных видах деятельности. Непрерывная образовательная деятельность проводится с учетом возрастных особенностей детей, в течение дня обеспечивается баланс разных видов активности детей: интеллектуальной, физической, игровой и т.д., при распределении нагрузки учитываются индивидуальные и психологические особенности ребенка. 
Распределение по группам здоровья
1-я группа здоровья –      0 детей (0%);

 2-я группа здоровья –  16   детей (100%);

 3-я группа здоровья –   0  детей  (0%).

Из сравнительного анализа групп здоровья по сравнению с прошлым учебным годом видно, что нет детей с I группой здоровья, основной контингент воспитанников ДОУ со II группой здоровья, показатель остался на том же уровне.
Для сохранения и поддержания здоровья детей, создания условий для обеспечения личностного роста каждого ребенка в МДОУ применяются современные педагогические технологии: Физкультурно-оздоровительные – закаливание, пальчиковая гимнастика, динамические паузы, профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки, подвижные и спортивные игры и др. Здоровьесберегающие образовательные технологии - личностно-ориентированное воспитание и обучение дошкольников культуре здоровья. Результаты применения этих технологий: осознанное отношение ребѐнка к здоровью и жизни человека, накопление знаний о здоровье, развитие умения оберегать, поддерживать и сохранять его, обретение здоровьесберегающей (валеологической) компетентности, позволяющей дошкольнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения. Для реализации задач по внедрению здоровьесберегающих технологий и с целью снижения заболеваемости детей в течение года проводились: физкультурные занятия в группе и на спортивной площадке, утренние гимнастики, гимнастики после сна, физкультурные досуги и праздники, совместные с семьей спортивные мероприятия, элементы эффективного закаливания: прогулка в любую погоду, полоскание горла кипяченой водой комнатной температуры, мытье рук до локтя во время умывания. В возрастных группах - оборудованы центры физической активности детей, имеется выносное оборудование для обеспечения двигательной активности.

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится взаимодействию с родителями (информационно-просветительское и спортивно-досуговое направления). В ДОУ реализуется система работы с родителями по формированию основ ЗОЖ, направленная на повышение активности родителей. Она проявляется в их участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, что способствует стимулированию положительной мотивации к здоровому образу жизни.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Дошкольном учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Существенным аспектом в управлении качеством образования является педагогический мониторинг. Собранные воспитателями сведения предоставляются в виде аналитических материалов, таблиц, справок.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком необходимыми умениями и навыками по образовательным областям. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (педагогического мониторинга). Формы проведения диагностики: наблюдения деятельности детей, педагогов, самоанализ воспитателей, обмен мнениями по поводу проводимых мероприятий, анализ продуктивной деятельности, беседы, итоговые занятия. В 2020 году в МДОУ  при оценке усвоения программного материала были использованы таблицы диагностики педагогического процесса, разработанные  для каждой возрастной группы в соответствии с ФГОС. По итогам анализа педагогического мониторинга составлены справки, рекомендации, с которыми педагоги знакомились на педсоветах. 

   Обобщенные данные мониторинга по каждой возрастной группе показывают на освоение какой образовательной области требует обратить внимание. Анализируя и корректируя условия, созданные в ДОУ для реализации той или иной образовательной области можно существенно улучшить качество учебно-воспитательного процесса в ДОУ.

В 2019-2020 учебном году оценка индивидуального развития детей заключалась в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие.
Результаты педагогической оценки индивидуального развития воспитанников в 2019-2020 году:

	МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Разновозрастная группа Качаловского МДОУ

	Дата проведения мониторинга: 15-30.09.2019г.

	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	№

группы
	группы


	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие
	В среднем по группе

	
	младшая подгруппа
	3,0
	3,2
	3,0
	3,0
	4,2
	3,3

	
	средняя подгруппа
	3,5
	3,3
	3,2
	3,3
	3,8
	3,4

	
	подготовительная
	3,1
	3,1
	3,2
	3,5
	4,2
	3,4

	
	В среднем по области
	3,2
	3,2
	3,1
	3,2
	4,1
	3,4


	МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Разновозрастная группа Качаловского МДОУ

	Дата проведения мониторинга: на 15-30.05.2020г.

	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	№

группы
	группы


	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие
	В среднем по группе

	
	младшая подгруппа
	3,3
	3,4
	3,5
	3,3
	4,3
	3,5

	
	средняя подгруппа
	3,6
	3,4
	3,4
	3,5
	4,0
	3,6

	
	подготовительная
	3,3
	3,6
	3,5
	3,6
	4,7
	3,6

	
	В среднем по области
	3,4
	3,4
	3,5
	3,5
	4,3
	3,6


Выводы:

Применяемые в ДОУ диагностические карты достаточно информативны. Они позволяют анализировать индивидуальные особенности каждого воспитанника, общий уровень детского развития по образовательным областям в группе для корректировки системы работы с группой.

По итогам 2019-2020 учебного года наблюдается положительная динамика освоения знаний по всем образовательным областям во всех возрастных подгруппах детского сада. 
С начала учебного года средний балл по всем пяти областям увеличился в среднем с 3,4 до 3,6. Итоговый результат освоения воспитанниками программного материала ОП ДО всех возрастных групп во всех образовательных областях –допустимый уровень, но не оптимальный. Данный показатель является нормативным вариантом развития личности (средним результатом – 3,8 балла). Таким образом, общесадовый показатель выше среднего присутствует только в ОО «Физическое развитие». При сравнении данных, полученных весной, с результатами осеннего этапа мониторинга мы видим, уровень умений и навыков детей по всем разделам программы повысился.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
В 2020 году в МДОУ  -  выпускников нет.
 В течение года воспитанники дошкольного учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
	№
	Конкурс
	Участники

	1.
	Фестиваль детского творчества «Рождественский подарок»
	 Игошин Дмитрий, 
Малакутов Магамед

	2.
	Конкурс творческих работ в рамках выставки декоративно-прикладного творчества
	Бурданова Ульяна,
Малакутов Магамед, победитель

	3.
	Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета 2019»
	Малакутов Магамед

	4.
	Областной конкурс «Покормите птиц!» 
	Игошин Дмитрий, 
Малакутов Магамед,
Гнедина Екатерина

	5.
	Региональный отборочный этап Всероссийского конкурса детского рисунка «Эколята – друзья и защитники природы!»
	Малакутов Магамед,

Гнедина Екатерина

	5.
	Муниципальный конкурс детского рисунка «Этих дней не смолкнет слава»
	Абдулхаликов Али,

Игошин Дмитрий


С целью исследования уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг, оказываемых  образовательным учреждением, в период с 01.03.2020 по 20.03.2020 проводилось анкетирование родителей воспитанников. Получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 50 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Независимая оценка качества образования

Результаты независимой оценки качества образования:
Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность – 94,44%

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность – 100%

Доступность услуг для инвалидов – 66%

Доброжелательность, вежливость работников в организации – 100%

Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организации – 100%

Общее количество баллов – 92,09
Рейтинг по области - 47

Таким образом, общие результаты образовательной работы за 2019-2020 учебный год заслуживают положительной оценки. Совместная работа воспитателей, родителей и специалистов учреждения позволяет строить образовательный процесс с максимальным учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

V. Оценка кадрового обеспечения
Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают в ДОУ 11 человек. В коллективе 1 педагог, 1 помощник воспитателя. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 11,5/1
− воспитанники/все сотрудники –   1,5/1  
Педагог Бочкина И.В.  прошла курсы повышения квалификации в 2020 году:
«Особенности работы организации дошкольного образования в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки», 72 часа, 
Курс вебинаров «Воспитатели России», 30 часов, Лекционный материал «Единый урок» программы повышения квалификации «Основы обеспечения информационной безопасности детей», «Защита обучающихся от информации, распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования», участник Открытого образовательного онлайн-форум «Время учиться».
Заведующий Дружилова О.Ю.:

«Особенности работы организации дошкольного образования в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки», 72 часа, 
 «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления», 72 часа,
«Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации по охране труда руководителей и специалистов организаций», 40 часов,

«Обучение по образовательной программе обучения пожарно-техническому минимуму для руководителей и ответственных за пожарную безопасность образовательных и дошкольных учреждений», 16 часов,

 курс вебинаров «Воспитатели России» в объеме 30 часов,

 Онлайн-конференция «Как школам организовать работу и обучение в период пандемии коронавируса»,

 Открытый образовательный онлайн-форум «Время учиться»,

 Вебинар «Применение методических рекомендаций при установлении требований к снижению государственными (муниципальными) учреждениями энергетических ресурсов и воды».
Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: педагог используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия; проявляет интерес к экспериментальной деятельности ,участвует в районных мероприятиях;  занимается проектной деятельностью; владеет персональным компьютером, использует информационные технологии в профессиональной деятельности.
Взаимодействие со школой.

Взаимодействие осуществляется в соответствии с планом работы между Качаловским МДОУ и МОУ Перемиловская СОШ.

Цель работы:

- формировать преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей МДОУ И школы, возможность строить их на организационной и методической основе;

- реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и младшего школьного возраста, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.
Педагоги продемонстрировали использование разнообразных методов и приѐмов в работе, создали соответствующую развивающую среду. Анализ календарных планов показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса к школе, самостоятельности и активности. Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и оформляли консультации в стендовой информации.
Работа проводится совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и учителями начальных классов:

- День открытых дверей,

- консультации по запросам родителей: «Критерии готовности ребенка к школьному обучению», «Портрет будущего первоклассника»,

- встреча с первоклассниками.
Работа с детьми направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к дальнейшему обучению в школе. Воспитатели в организованной образовательной деятельности проводят беседы о школе, работе учителя, знакомят с укладом школьной жизни и т.д. Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного года: учителя начальных классов приглашают родителей на организационные собрания (февраль, май) отвечают на вопросы родителей, проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют возможность определиться с выбором школы. Для родителей оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка к школе?», «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе» и другие.

В 2020 году педагоги МДОУ приняли участие:
- муниципальный конкурс территорий образовательных организаций и учебно-опытных участков, 
- областной конкурс территорий образовательных организаций и учебно-опытных участков (2 место),
- участие в Региональном экологическом фестивале (диплом).
Профессиональный, образовательный и квалификационный уровень кадров в МДОУ представлены в таблице:

	
	Кол-во штатных единиц
	Кол-во фактически работающих (чел)
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет)
	Работники пенсионного возраста
	Аттестованы
	Прошли повышение квалификации в предыдущем учебном году

	
	
	
	
	
	
	
	Высшая
	1 категория
	Не аттестованы
	

	Административный персонал
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	Педагогический персонал
	1,61
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Обслуживающий персонал
	10,45
	8
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0


Профессиональные стандарты. Педагогический работник соответствует квалификационным требованиям профстандарта «Воспитатель». Воспитатель имеет среднее профессиональное образование, окончила в 1990 году Кинешемское педагогическое училище, Диплом МТ №418707, Специальность – «Воспитание в дошкольных учреждениях» Квалификация – «Воспитатель в дошкольных учреждениях».
Детский сад укомплектован кадрами не полностью, имеется вакансия музыкального руководителя. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группе детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП.
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют возрастным и индивидуальным потребностям и интересам ребенка, полифункциональные, имеют дидактическую ценность и эстетическую направленность. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием, которого не хватает  для свободного доступа. 
Информационная база МДОУ оснащена: 
электронной почтой;
выходом в Интернет;
разработан и действует сайт детского сада.
Электронные образовательные ресурсы (учебные материалы, для воспроизведения которых используют электронные устройства) являются неотъемлемой частью современной системы образования. 
Техническая инфраструктура информационной среды дошкольного учреждения включает в себя: 1 компьютер, 1 ноутбук, 2 принтера, 1 телевизор.

 Программное обеспечение электронных ресурсов позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 100% педагогов владеют азами компьютерной грамотности. Однако не все педагоги пользуются ИКТ, не хватает оборудования, не компьютеризированы рабочие места педагогов, нет интерактивной доски. В МДОУ нет электронных образовательных ресурсов, самостоятельный доступ к которым обеспечивается обучающимся. ИКТ используется при разработке дидактических игр, сценариев к праздникам и другим мероприятиям, при оформлении буклетов, визитных карточек учреждения, материалов по различным направлениям деятельности, для подбора иллюстративного материала для оформления стендов, группы (сканирование, Интернет, принтер); при использовании Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса; в делопроизводстве МДОУ. ИКТ помогают осуществлять эффективное управление Учреждением и решать задачи поиска, обобщения и распространения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала. ИКТ используется при знакомстве с периодикой и наработками других педагогов. Применение оборудования обеспечивает наглядность, которая способствует лучшему восприятию и запоминанию материала, служит повышению познавательной мотивации. Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты. Все это оказывает незаменимую помощь в организации образовательного процесса, не только с детьми, но и с родителями. Работа по содержательному наполнению сайта ведется постоянно. 
Администрация дошкольного учреждения в управленческой деятельности использует в работе материалы интернет – ресурса «Система образования». Педагогическими работниками в дошкольном учреждении при проведении занятий активно используются электронные образовательные ресурсы. В работе педработников наиболее востребованы и используются на практике материалы методического сопровождения, размещенные на: - портале для воспитателей «MAAM.RU» - сайтах «Воспитателям. ru», «Инфоурок», и др. Организация образовательной деятельности не предполагает организацию доступа воспитанников к электронным образовательным ресурсам и персональным компьютерам. Библиотека, как структурная единица в ДОУ отсутствует, в ДОУ создан специальный библиотечный фонд методической литературы и детской художественной литературы, необходимый для реализации ОП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Вывод по данному разделу самообследования - учебно-методическая база учреждения позволяет в полной мере обеспечивать качественную организацию образовательной деятельности и реализацию образовательной программы дошкольного образования.
VII. Оценка материально-технической базы
В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Дошкольном учреждении оборудованы помещения:
− групповое помещение – 1;
− кабинет заведующего – 1;
− прачечная – 1;
− пищеблок – 1.
Материально-техническое обеспечение в полной мере удовлетворяет современным требованиям организации воспитательно-образовательного процесса. В здании детского сада 1 этаж, имеется отопление от собственной газовой котельной, водопровод и канализация. Полностью оснащено сантехническим оборудованием. За детским садом закреплен участок земли в 1100 м², имеющий ограждение и мусорные контейнеры, расположенные на территории. Групповые комнаты оснащены красочной и современной детской мебелью. Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. Имеется оборудование для физкультурно-оздоровительной деятельности. Занятия в летний период проводятся на спортивной площадке. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, демонстрационные материалы. Пищеблок полностью оборудован инвентарем и посудой. В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Прачечная полностью оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием. На территории ДОУ оборудован участок с верандой. На участке имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, садово-декоративные конструкции, игровое оборудование (качели, горки, песочницы, игровые модули) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. Спортивная площадка имеет травяной покров. На территории ДОУ выделяются функциональные зоны: игровая, физкультурная и хозяйственная. Имеющиеся цветники, огород позволяют решать задачи здоровьесбережения, социально-личностного и трудового воспитания детей в процессе ознакомления с окружающим. Таким образом, в МДОУ сформирована достаточная материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Здание, территория МДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 

Организованная развивающая предметно-пространственная среда в помещениях и на участках учреждения соответствует требованиям ФГОС ДО и предоставляет детям свободу выбора форм активности в различных видах деятельности, приспособлена для охраны и укрепления их здоровья. Она безопасна, полифункциональна, вариативна и комфортна, соответствует возрастным и индивидуальным особенностям, интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Организационная среда групп включает центры детской активности для: познавательной деятельности, художественного творчества, здоровья, строительно - конструированных игр с соответствующим оснащением дидактическими и игровыми пособиями. Образовательное пространство группы оснащено игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием. В группе оборудованы центры для самостоятельной двигательной активности в соответствии с возрастом детей, центры, оснащѐнные современным дидактическим материалом и пособиями как игровой (центры сюжетно-ролевой игры, дидактической и др.), познавательной так и продуктивной направленности (музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой и др.). Организация и расположение предметов развивающей среды осуществляются педагогами рационально, удобно для детей, обеспечивает надѐжность и безопасность их использования, что способствует эмоциональному благополучию каждого ребенка, создает у него чувство защищенности, способствует развитию его интересов. Игровой материал периодически меняется, постоянно пополняется в зависимости от возрастных особенностей детей и с учетом индивидуальных склонностей и интересов, «зоны ближайшего развития», появление новых предметов, стимулирует игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. В библиотеке группы имеется коллекция красочно иллюстрированных энциклопедий, сборников сказок, произведений детских писателей и поэтов. Ежегодно развивающая среда группы пополняется и меняется в соответствие с возрастом детей. Развивающая среда постоянно совершенствуется и обновляется, способствует улучшению качества образовательных услуг, обеспечивает психологический и эмоциональный комфорт детей и взрослых, делается акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарно-гигиенических и психолого - педагогических требований. В приемной группы и фойе учреждения размещены информационные стенды, в которых отражается жизнь детского сада, его традиции, новости. Также для оформления помещений ДОУ используется постоянно обновляющиеся тематические выставки детского творчества. 
В 2020 году в ДОУ  проведен  косметический ремонт, на игровой площадке создан уголок рисования и художественного творчества. 

Материально-техническое состояние Дошкольного учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
(Приложение№1)
Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. №1324
Данные приведены по состоянию на 31.12.2020.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	16

	в режиме полного дня (8-12 часов)
	
	16

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	3

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	13

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	16 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	5

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	1

	с высшим образованием
	
	0

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	0 ( 0 %)

	больше 30 лет
	
	0 ( 0 %)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0 (  0%)

	от 55 лет
	
	0 (  0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	3  ( 100 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	3 ( 100 %)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/11,5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	217,0

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Выводы по проведенному анализу: 
Дошкольное учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании требований действующей лицензии на образовательную деятельность.
Муниципальное задание выполнено в полном объеме.

Педагогическая деятельность осуществляется на основе образовательной программы дошкольного образования МДОУ.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с поставленными целями и задачами.

Учебно-методическое обеспечение соответствует ОП ДО МДОУ и ФГОС ДО.
Дошкольное учреждение  укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Заведующий                   О.Ю.Дружилова


